
Wie kann das Zukunftsgespräch weiterhin wirksam werden? 

 
Das Wichtigste aus der Gruppe:    Biblische Orientierung 

__________________________________________________________________________ 
 
 
Priesterseminar Osnabrück 
 
Bibel als unerschöpfliche Quelle 
 
Altersübergreifend 
 
Gemeinsam: Gruppe / Bistum 
 
Mehr Raum und Zeit für Bibel 
 
Roter Faden 
 
Befähigung, Ermutigung, Bestärkung 
 
Art „Jahreslosung“ 
 
Es braucht einen Ort 
 
 
 
 
LWH Lingen-Holthausen  
 
 
Gutes Material 
 
Finanzielle Unterstützung für Fortbildungen der Ehrenamtlichen 
 
Selbst initiativ werden 
 
Offene, gemeindeübergreifende zeitlich begrenzte biblische Angebote 
 
Gottes Wort an andere Orte bringen 
 
Einüben, Sprachfähigkeit ermöglichen 
 
Wie bringt man das, was in kleinen Gruppen erarbeitet wird in die Gemeinden? 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



Wie kann das Zukunftsgespräch weiterhin wirksam werden? 

 
Das Wichtigste aus der Gruppe:      Sitzungskultur / Entscheidungsfindung 

__________________________________________________________________________ 
 
 
Priesterseminar Osnabrück 

 
Langfristige Planung 
 
Zu (fast) jeder negativen Erfahrung passt eine positive 
 
Zeit für Gebet 
 
Alle Beteiligten einmal zu Wort kommen lassen 
 
Nicht Gegeneinander → Miteinander 
 
Bleib ruhig und gelassen 
 
 
 
 
 
LWH Lingen-Holthausen  
 
 
Gute Vorbereitung 
 
Info – Beratung – Entscheidung 
 
„Wie bin ich da?“ – durch kurze Reflexion/Methoden 
 
Guter Einstieg 
 
Zeitvorgabe bei Tagesordnung 
 
Stoppen und Platzwechsel 
 
Innehalten mitten in einer Sitzung 
 
Kleingruppen / Mauscheln 
 
Klarer Endpunkt / feste Uhrzeit  
 
Persönliche Gespräche suchen 
 
Partizipation bei der Tagesordnung 
 
 
 
 
 
 
 



Wie kann das Zukunftsgespräch weiterhin wirksam werden? 

 
Das Wichtigste aus der Gruppe:      Sozial-diakonische Herausforderungen 

__________________________________________________________________________ 
 

Priesterseminar Osnabrück 
 
Schräges Bild von Arbeit (und) Leben korrigieren 
 
Selbst – Fremdbestimmtheit: Bewusst – werden von Freiräumen 
 
Fragen stellen (dürfen): Wie weit können wir unter Druck noch Verantwortung 
wahrnehmen? 
 
System – Betrachtungsweise: Führungskräfte / Verantwortliche 
 
Blick nach innen ermöglichen! 
 
 
 

LWH Lingen-Holthausen 

Haltung: „Augenhöhe“ 

Verhalten: Gutes tun (sich selbst und anderen) 

Spiritualität – soziales Handeln 

Professionalität ohne schlechtes Gewissen 

„Kirche in der Welt“ 

Kooperation, „frischer Wind“ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

Wie kann das Zukunftsgespräch weiterhin wirksam werden? 

 
Das Wichtigste aus der Gruppe:         Kirche der Beteiligung 

__________________________________________________________________________ 
 
 
Priesterseminar Osnabrück 
 
Taufe 
 
Ansprache 
 
Professionelle Begleitung 
 
Charismen 
 
Hl. Geist 
 
Vom Gebet getragen 
 
Strategie – Struktur – Kultur → Vielfalt 
 
 
 
 
 
 
LWH Lingen-Holthausen 

 
Vielfalt (Theaterstück, Andersartigkeit, Inklusion) 
 
Charismen wirken lassen 
 
Taufe ist die wichtigste Weihe 
 
Person statt Funktion 
 
Kultur & Haltung 
 

 


